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Rio Gallegos, 06 de octubre de 2021.-
Expte. N° 525.257/MTEySS/2021

ACTAN‘ 10

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 06 dias del mes de octubre de 2021, siendo las 15:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Claudia
Alejandra MARTINEZ titular del D.N.I N° 16.711.213 (Ministra Secretaria General de la
Gobernacién), la Sra. Julia E. RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestién
Piblica), el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.I N° 22.427.038, y el Sr. Gaston CORONEL titular del
D.N.I'N® 29.825.364 (Subsecretario de Gobierno y Asuntos Registrales); por la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta Beatriz
SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Olga REINOSO titular del D.N.I N° 23.490.843 y el Sr. Carlos
GARZON titular del D.N.I N° 34.959.415; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
G <=NACION (U.P.C.N.) lo hace el Sr. Marcelo NAVARRO titular del D.N.I. N° 25.026.694, por la
b "'&U’SQRIDAD LABORAL lo hace la Subsecretaria de Trabajo Dra. Guadalupe NOVAS;

queremos dejar establecido la necesidad de una propuesta salarial que le gane a los indices

inflacionarios y nos permita empezar un proceso de recuperacién del poder adquisitivo para Ixs

trabajadorxs de la Administracién Publica Provincial.

Nuestros cuerpos organicos y democraticos también reafirman los pedidos realizados en reuniones

paritarias anteriores; haciendo hincapié en lo siguientes solicitudes:

e ATE solicita que se extienda la fecha de corte del Pase a Planta Permanente de Ixs trabajadorxs
contratados bajo el Decreto 2996, incluidos los llamados CONTRATOS COVID, al 31 de julio de
este aflo permitiendo asi la estabilidad a la gran mayoria de las trabajadoras y trabajadores
contratados.

o ATE solicita que se realice una recategoricacion de forma excepcional para aquellos trabajadores y
trabajadores que tienen 20 afios o mas de antigiiedad, aportados en la Caja de Prevision Social, y
que en la actualidad no se encuentran con las categorias correspondientes, y entendiendo que
estan proximos a jubilarse, es que solicitamos, se otorgue hasta 6 categorias y asi obtener la
permanencia necesaria para jubilarse con la misma.

» ATE Solicita también que esta recategoricacion excepcional incluya a Ixs compaiierxs incluidos en
la Ley 1200 del sector Salud, como asi también sean incorporados en la recategoricacion acordada
en el ultimo acuerdo paritario, segin CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL.

e ATE solicita la apertura de forma urgente de la COPREL, para reglamentar las HORAS EXTRAS
para la Administracion Puablica Provincial para que las cuales sean implementadas a partir del 1 de
noviembre.

e ATE solicita una vez mis ELIMINAR TODA FORMA DE PRECARIZACION Y
TERCERIZACION LABORAL, especialmente en las dreas esenciales del Ministerio de
Desarrollo Social, como por ejemplo en el Hogar Zumalacarregui, de la localidad de Rio Gallegos.

e ATE solicita respuesta para apertura inmediata de la mesa de MISIONES Y FUNCIONES DE
LOS ENTES REGISTRALES COMO ASI TAMBIEN LA ACTUALIZACION DE LOS
CODIGOS que perciben Ixs trabajadorxs del sector. '

e ATE Vuelve a exigir la homologacién de las actas acordadas en la COMISION DEL
MINISTERIO DE DESARR SOCIAL, como asi también solicitamos la continuidad de la
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/ o ATE reitera el pedido de fecha concreta de apertura de las mesas para la discusion de convenios
/ colectivos de trabajo sectoriales de la DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA Y
CONSEJO AGRARIO PROVINCIAL.
¢ ATE solicita se mejore el porcentaje de aumento en LAS ASIGNACIONES POR HIJO propuesta
por el ejecutivo provincial.
* ATE solicita se garanticen la plena vigencia de los derechos del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO GENERAL, PARA TODOS LOS AUXILIARES DE LA EDUCACION
DEPENDIENTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE GESTION PRIVADA como asi también
es un acto de justicia social el pase a planta permanente.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
Esta parte solicita cuarto intermedio de 10 minutos.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Esta parte otorga un cuarto intermedio de 10 minutos solicitado por el PE.
Siendo las 16:00 hs. se retoma esta mesa de negociacion paritaria.

/' M‘ LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO
J de \ Ejecutivo una vez més y haciendo un esfuerzo trae a esta mesa una nueva propuesta que

Y nb?e er’:g) del 5% al basico con los haberes del mes de octubre y 5% con los haberes del mes de

\, 'v..“ jUbll“ddQ/ y pensionados del sector y al personal de la Caja de Previsién Social.
N e -‘E‘[,PE propone eliminar los topes para el pago de la Asignacion por Hijo
-PE propone incrementar la misma en un 70% a partir de los haberes correspondientes a octubre. Esto
también mejora la Asignacion por Discapacidad de acuerdo a la ley 1863 de Asignaciones Familiares.
A manera de ejemplo se detalla la siguiente tabla en la que se visualiza la Asignacién actual para 1,2 y
3 hijos y como quedaria la nueva Asignacion:

Valores Actuales Propuesta

Asignacion por Hijo con tope sin topes
Asignacién por un hijo | $ 1.012,50 | $ 3.442,50
$ 1.721,25 $ 3.442,50
$ 2.025,00 $ 3.442,50
Asignacién por dos hijos | $ 2.025,00 |$ 6.885,00
$ 344250 | § 6.885,00
$ 4.050,00 |$§ 6.885,00

Asignacion por tres

hijos $ 3.037,50 | $ 10.327,50
$ 5.163,75 | $ 10.327,50
$ 6.075,00 | $ 10.327,50

El PE propone el pase a planta permanente de los trabajadores y trabajadoras contratados bajo el
régimen del Decreto 2996/03 que no estén en situacion de incompatibilidad y el personal sin
estabilidad, Jefe de Seccién, Division y Departamento, designados bajo la ley 1831, que contempla el
Convenio Colectivo de Trabajo. En esta oportunidad traemos como propuesta para aquellos hayan
cumplido 6 meses y un dia al 31 de diciembre de 2020 pero estamos a la espera de informacién por
parte de Recursos Humanos de la Provincia para analizar la posibilidad de modificar la fecha
propuesta.

El PE propone una Recategorizacién como medida excepcional, con un méaximo de hasta 6 categorias a
los trabajadores y trabajadoras de la ley 591 y ley 1200, que tengan una antigiiedad de 20 afios 0 mas
con aportes efectivos (provinciales y/o municipales) a la Caja de Prevision Social, con fecha de corte al
31 de diciembre de 2021. Para tal fin se propone establecer una mesa de trabajo conformada por un
representante de cada entidad gremi rosponsable de las dreas de persopal de cada grganismo y un

=
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epresentant é : T

:rfbajadoresey(::al:;jafjf)i;cslf[i;, ndzt;d(j:shén Piblica, como veedor.. Es importante sefialar que los

con el reconocimiento aprobado or Cp;r ce8 propuesta que han sido PEC o PRENO deben contar

Otorgar movilidad al adici ‘ | iahaleiis <o Wt oA

de Mineris que ;um l'\ iciona (.]ll(.:' percnbcn l(.)s'trabz.\Jadores y tra.bzua.doras de la Secretaria de Estado

a plen larfans Juridicas, administrativas y de aplicacién del Cédigo Nacional Minero

ya que hoy €s una suma fija no remunerativa de $ 3000 (pesos tres mil). La propuesta consiste en

otorgar movnlﬂad en un 20% del bdsico de la categoria 17. A partir del 1° de octubre de 2021.

Otorgqr mOVl‘lld.ﬂd al adicional que hoy perciben los trabajadores y trabajadoras pertenecientes al

Con§ejo Provincial de Educacion y que cumplen tareas de Mayordomos segtin definicién de misiones y

fun_cmnes homologadas oportunamente. La propuesta consiste en otorgar movilidad en un 20 % del

basico de la categoria 17. A partir del 1° de octubre de 2021.

Incorporar a la escala de Adicional por Titulo (Cod. 206), el TITULO por CARRERA DE

POSTGRADO, destinado a los trabajadores y trabajadoras que posean titulo universitario de carrera de

pgftgrado reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion de la Nacién.

lepg\{ler que los Adicionales aqui establecidos se computardn en el porcentaje en cada caso
minado sobre el haber basico de la categoria 17, los que tendrdn cardcter remunerativo. Los

trab ‘é‘g res percibiran el Adicional Titulo correspondiente al mayor nivel de estudios alcanzado. Y se

etcityrd ronforme el siguiente detalle:

d } Titulo de Posgrado Porcentaje Bésico Cat. 17
Especializacion 90%
Maestria 100%
Doctorado 115%

Incorporamos a esta mesa paritaria las actas acordadas en Mesa de trabajo del Ministerio de Desarrollo
Social y que forman parte del expediente trabajado por parte de /las autoridades de ese organismo y los
representantes gremiales, para que oportunamente se proceda a homologar las mismas, de acuerdo a lo
solicitado por los mismos.

Queremos también mencionar en esta oportunidad que esta propuesta integral que traemos a esta mesa
paritaria pone énfasis en la mejora de condiciones laborales y salariales necesarias para los trabajadores
y trabajadoras de la Administracion Publica Central.

Respecto a la constitucién de mesas de trabajo para la confeccién y redaccion de Convenio Colectivo
Sectorial de la Direccion Pcial. de Aerondutica y el Consejo Agrario Provincial, traeremos fecha en el
préximo encuentro. Lo mismo para las mesas de Trabajo de Misiones y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Social y de Asuntos Registrales, en ambos casos traeremos una fecha en la préxima reunion.
Solicitamos la intervencion de la Autoridad Laboral a fin de proceder, segtin corresponda y las normas
lo indiquen, respecto de la conformacion y representatividad de las partes de cada Mesa Sectorial.

En cuanto a COPREL se propone dar continuidad para la Reglamentacién de la implementacion de
Servicios Extraordinarios para el dia 22/10/2021 a las 15 horas en lugar a confirmar.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Respecto a la solicitud por parte del poder ejecutivo, esta autoridad laboral, tomara intervencion

conforme a lo requerido.

TOMA LA PALABRA APAP

APAP cede la palabra.

TOMA LA PALABRA ATE

Si bien la propuesta que presento el ejecutivo habla de algunos puntos solicitados, reiteramos la
recategorizacion a Ixs trabajdorxs enmarcadxs en la ley 1200 de Salud, ademas de la recategorizacion

compafierxs elegidos democraticamente, seglin las misiones y funciones homologadas, y que dichas
elecciones fueron informadas en tiempo y forma al Consejo Provincial de Educacion.

ATE quiere dejar expresado que no vamos a permitir ningtin hostigamiento y prctica en contra de
nuestra organizacién sindical, no permitiendo la realizacién de tareas netamente gremiales, a nuestrxs

s, en los sectores de trabajo dependientes dgConccjo
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ATE solicita el RECONOCIMIENTO ECONOMICO DEL CODIGO DE MAYORDOMIA para Ixs
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Provm.cml de Educacién, por parte de algunxs responsables de los establecimientos educativos, no
garanuzﬁndosc_t asi la libertad sindical en todas la localidades de la provincia de Santa Cruz.

Qu!:r_cmos dejar asentado en el acta que vemos necesario la actualizacién de distintos cédigos,
solicitados en las actas anteriores.

qurc la propuesta salarial dada a conocer por el ejecutivo provincial, manifestamos que llevaremos la
mlsll}m da consideracion de las asambleas y los cuerpos orgénicos de toda la provincia para ser
analizada.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

En relacién a las recategorizaciones de tres afios por una categorfa de los trabajadores y trabajadoras de

la Ley 1200 procederemos a hacer el andlisis pertinente para poder dar respuesta.

Ademas queremos confirmar que el pase a planta permanente propuesto en esta oportunidad serd para

aquellos trabajadores y trabajadoras que hayan cumplido seis (6) meses y un dia al 31 de julio del 2021,
* pbado que con dicha propuesta se beneficiaran mayor cantidad de trabajadores y trabajadoras.

orga cuarto intermedio de 15 minutos.
7:12 hs. se retoma la mesa paritaria.

fincipio desde UPCN vamos a realizar nuevamente la solicitud de los pedidos que el ejecutivo no

nos dio respuesta y agregar algin pedido de esta parte:
e UPCN solicita se incrementen los montos que se abonan por Jefatura de Departamento, Divisién y

Seccién. Ya que los montos que se abonan son insignificantes y deberian estar acordes a la mayor
responsabilidad en la funcién que cumplen.

e UPCN Reitera el pedido y solicita respuesta de hacer extensivos los codigos percibidos en los
hospitales y centros de salud, el codigo 274 (atencion al piblico) y el 275 (manejo de fondos) a los
compafieros del Ministerio de Salud y Ambiente (nivel central) y darle aumento y movilidad a los
mismos.

e UPCN Reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone el cédigo 233 al érea financiera al
MSyA

o UPCN Reitera el pedido y solicita respuesta a la creacién de un cédigo para los Agentes Sanitarios,
integradores Sanitarios y Socio Sanitarios dependientes del M.S. y A. Solicita que dicho c6digo
sea de caracter remunerativo, movil, habitual y permanente cuyo calculo sea el 65% del sueldo
basico de la categoria 17.

e UPCN reitera el pedido y solicita respuesta a que los afios trabajados en pandemia se computen
doble para la jubilacion, en reconocimiento al esfuerzo y el compromiso de los compaiieros del
Ministerio de Salud y Ambiente que hicieron frente a esta situacion sanitaria tan compleja.

e UPCN reitera el pedido y solicita respuesta de manera urgente a los cambios de Ley de los
compaiieros, de la Ley 591 a la Ley 1200 y/o 1795 que estdn pendientes, ya que muchos de ellos
cumplen funciones de la 1200 estando encuadrados bajo la Ley 591 y llevan haciéndolo desde hace
4 0 5 afios muchos de ellos.-

e UPCN Reitera el pedido y solicita respuesta y que se realice un nuevo acuerdo de re

categorizaciones para las leyes 1200 y 1795.

UPCN Reitera el pedido y solicita respuesta a la mejora en el cdlculo del item de antigtiedad.

Solicita que se efectué el célculo de la siguiente manera: aplicar clculo sobre Basico més Zona de

la categoria 17 por afio trabajado, o modificar el valor punto, por la sig. Escala: 5 a 10 afios 3,5%,

de 10 a 15 afios 3,75, de 15 a 20 afios 4%, mds de 20 aiios 4,5%

\ ® UPCN Reitera el pedido y solicita respuesta a que se abone el 100% de c6digo informatico a todos

los orggnismos que estén cobr //
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* UPCN Reitera ¢] pedido y solicita g pedido que g,
de la Educacign Y solici

A extensivg q) codi
femento ¢y g, por
* UPCN

g

0285 a todos log Auxiliareg
centaje de calculo,
Reitery ¢] pedido y solicity reSpuesta g |q Creacion de yp ¢ddigo/item Y Pago de vigticos
para log auxiliareg de la educacioy que prestap Servicios en |q escuela rurgles,

* UprcN Reitera ¢ pedido y solicita TeSpuesta g (o que se abone zony desfavoraple diferenciada de
180% Para toda |y Z0ma cordillerangy y de la Cuenca; [ Calafate, Rj Turbio, 28 de Noviembre,
otros,

* UPCN Reitera o Pedido y solicita feSpuesta al pedidq inclaudicable e este gremio del pase 4
planta Y re calcgorizacioncs de nuestros Compaiieros que prestan servicios en escuelas
sub\'cncionndns.

* UPCN Reitera ¢] pedido Y solicita respuesta de forma urgente apertura de Pparitarias sectorial para
IDUV,

Desde UPCN, 1o aceptamos Propuestas Integrales

Negociaciones

estra organizacién con |a Comision
localidades y afiliados.

TOMA LA PALABRA APAP

Desde APAP volvemos a reit

TORIDAD LABORAL : cuarto intermedio para
TOMA LA PALABR,A LACi?r:; el presente acto a las 20,05 hs. paslanq(:);:Sa él: UnEPOS.C e on
e siendolpafal ;na(;eseoctubre del corriente afio en las insta aci
el dia miércoles

i otificadas las partes,
95.alas 15:00 hrs. Quedando en este acto debidamente n
ador Lista N° 395 3 |as : _ ]
gr(;xt;z::lo npieve (9) copias de un mismo tenor
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